LOGO DELLA SCUOLA

+ All'lnsegnante

+ Agli atti della Scuola

OGGETTO: ASSEGNAZIONE INCARICO DI INSEGNANTE PER L’A.S. ....

e Vistigli atti d’Ufficio;
e Visto lo Statuto vigente dell’Ente;
e Vistoil Decreto del Ministero dell’Istruzione n. / del

in ordine alla parita scolastica di questa Scuola dell’Infanzia;
e Vistalalegge 10 marzo 2000, n°62;
e Vistoil vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro FISM;
e Riscontratiirequisiti di docenza che ne attestanti "l'adeguata qualificazione didattico—pedagogica”;
e Vista Circolare Fism Lombardia del 26 luglio 2022 — “NORME CHE DEFINISCONO | TITOLI DI ACCESSO Al
DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI CHE OPERANO NEL SISTEMA INTEGRATO 0-6”;
il/la

sottoscritto/a

nato/a a Prov. il
Codice Fiscale in qualita di Legale Rappresentante/Presidente della Scuola
dell'Infanzia paritaria Fism con sede in
Via Frazione
Tel. fax
PER L'A.S. ASSEGNA L'INCARICO DI

DOCENTE DELLA SEZIONE:

DOCENTE DI LABORATORIO:

DOCENTE DI INTERSEZIONE:




a.

nato/aa il residente a

in Via n° C.F.:

in possesso del titolo di studio

conseguito presso il

L’orario settimanale di lavoro & di ore di insegnamento, oltre a ore

(settimanali o annuali) di attivita connesse all'insegnamento secondo le vigenti norme contrattuali.

Trattasi di nomina a tempo indeterminato

Trattasi di nomina a tempo indeterminato

con contratto di assunzione dal al

La dipendente svolgera le proprie mansioni secondo I'orario stabilito dal C.d.A. e con le modalita concordate

nel Collegio docenti.
In caso di necessita le potranno essere affidati compiti diversi, nel rispetto del contratto e della normativa.

Per tale incarico alla suddetta dipendente viene attribuito il trattamento economico equipollente con

inquadramento giuridico ed economico nel VI2 livello come previsto dal vigente C.C.N.L. FISM

Data,

Il Legale Rappresentante

(timbro e firma leggibile)

Per ricevuta

(timbro e firma leggibile)

| dati personali forniti nel presente modello saranno oggetto di trattazione nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza,
riservatezza, finalizzata ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di disposizioni di legge o di contratti inerenti il rapporto di lavoro, ai
sensi e per gli effetti della Legge n. 196/2003 e nel rispetto del Regolamento Europeo n. 216/679 per finalita istituzionali.




